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Vadovaujantis Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20
d. jsakymo Nr. A1-46 “Dél socialinés globos normy apraso patvirtinimo™ aktualia redakcija,
I Tvirtinu V[, Sudoku* Atitiktics socialinés globos normoms vertinimo (istvertinimo)
tvarkos aprasg (pridedama).
2. Ipareigoju Loreta Sauspreiksieng, socialing darbuotoja, su Atitiktics socialines globos
normoms vertinimo  (jsivertinimo) tvarkos aprasu darbuotojus ir paslaugy gavéjus
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VSI SUDOKU
ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMO (ISIVERTINIMO)
TVARKOS APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

L. V8l Sudoku atitikties socialings globos normoms vertinimo (Isivertinimo) tvarkos
aprasas (toliau — Tvarka) reglamentuoja V] Sudoku (toliau - Jstaiga) dicnos socialinés globos
institucijoje ir asmens namuosc kokybe, socialinés globos normy laikymasi, [staigos veiklos ir
socialines globos atitikties socialinés globos normoms jsivertinimo procesa.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lictuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo
ministro 2007 m. vasario 20 d. isakymu Nr. A1-46 “Del socialinés globos normy apraso patvirtinimo™
aktualia redakcija.

.3 Tvarkoje wvartojamos sgvokos atitinka Lictuvos Respublikos  socialiniy paslaugy
Istatyme ir kituose teiscs aktuosc, reglamentuojanéiuose socialines paslaugas, apibréias sgvokas.

II. SOCIALINES GLOBOS NORMU GRUPE

4. Atsizvelgiant | socialinés globos teikimo victg, socialinés globos ra], [staigojc yra
iSskiriama §i socialinés globos normuy grupe:

4.1. senyvo amzZiaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia dienos socialines globos normos,
taikomos dienos socialinés globos centrams ir kitoms socialinés globos jstaigoms, teikiandioms
dicnos (trumpalaike) socialine globa senyvo amZiaus asmeny, suaugusiy asmeny ir vaiky su ncgalia
namuose.

III. VERTINIMO (ISIVERTINIMO) KRITERIJAI

5. Istaigoje taikomi atitiktics socialinés globos normoms vertinimo (Isivertinimo) kriterijai:
5.1. paslaugy paskyrimas ir planavimas;

5.2. teikiant asmeniui socialing globa, o Scimai — reikalingg socialine pagalba;

5.3. jvairiapusisky asmens poreikiy uztikrinimas ir asmens jgalinimas;

5.4. aplinka;

5.5. personalas;

5.6. valdymas ir administravimas.

IV. SOCIALINES GLOBOS ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS
VERTINIMO (JSIVERT INIMO) TVARKA



6. Istaigos atitikties socialines globos normoms vertinimas (isivertinimas) u pracjusius
metus atlickamas vieng karta metuose iki kovo ] d.

7. [staigos atitiktics socialines globos normoms vertinimo (isivertinimo) tikslas —
iSsiaiskinti [staigos stiprigsias puscs ir tas sritis, kuriose dar galima tobuleti, kad [staigos veikla tapty
efektyvesné ir suaugusiy asmeny socialinés globos normos biity visiskai 1gyvendintos.

8. Istaigos atitikties socialinés globos normoms vertinimo (jsivertinimo) uzdaviniai:

8.1. rinkti patikimus duomenis apic socialinés globos veikla;

8.2. i8siaidkinti socialinés globos veiklos privalumus ir trikumus;

8.3. vidinio jsivertinimo duomenis panaudoti teikiamy socialiniy paslaugy tobulinimui;

8.4. priimtinus ir pagal socialincs globos salygas galimus lgyvendinti darbuotojy pasialymus

itraukti | naujai ruosiama [staigos meting veiklos programg.

9. Socialinés globos normoms vertinimg (jsivertinima) atlicka Istaigos dircktoriaus
Isakymu paskirti darbuotojai ar darbuotojai, kuriems atlikti vertinimg  (jsivertinima) pavesta
parcigybés apraSymuose.

10. Sickiant socialinés globos cfektyvumo, socialinés globos normoms vertinimas
(isivertinimas) Jstaigoje atlickamas pagal pateikta klausimyna (1 priedas). Klausimynas sudaromas
tokiu principu, kad buty galima patikrinti [staigos veiklos atitiktj kickvienai socialinés globos normai.

L1, Darbuotojai, atlickantys atitiktics socialinés globos normoms vertinima (1stvertinimg),
pasirinktinai naudoja dokumenty analizés, Jstaigos personalo, socialinés globos paslaugy gavejy ir
(ar) juy artimyjy apklausos, interviu, sicbéjimo, anketavimo ir kitus metodus.

12. Atlikus socialines globos atitiktics vertinimg (jsivertinima), klausimyno pabaigoje
pateikiamos apibendrintos vertinimo (isivertinimo) i§vados ir rckomendacijos.

13. Istaigos dircktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai arba darbuotojai, kuriems atlikii
vertinimg

(isivertinimg) pavesta parcigybés apraSymuose, socialinés globos atitikties socialinés globos
normoms vertinimo (jsivertinimo) rezultatus, isvadas ir rekomendacijas patcikia [staigos dircktoriui.
14, Atsizvelgiant | vertinimo (isivertinimo) rezultatus, nustatomi Istaigos veiklos
tobulinimo prioritetai bei sudaromas veiklos gerinimo planas, numatant konkre¢ius ferminus ir
asmenis, atsakingus uz plano vykdyma (2 pricdas). Planas yra patvirtinamas [staigos direktoriaus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Tvarka gali buti kei¢iama ar papildoma [staigos dircktoriaus jsakymu.

16. Pasitilymus ar papildymus gali tcikti Istaigos personalas, paslaugy gavéjai ir Ju tévai
(globejai).

I7. Vertinimo  (jsivertinimo)  rezultatai  skelbiami Centro  interncto  svelainéje
htps//www.sudokuvsi.lt/

18. Tvarkos jgyvendinimo kontrol¢ vykdo socialinis darbuotojas.




